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DIA. Ha abierto su tienda on line
en Amazon y de esta forma los
clientes que lo deseen puedan rea-
lizar su compra a través de este
nuevo establecimiento virtual,
abiertolos 7 dias de la semana. Los
pedidos se prepararin desde una
tinica tienda de La Plaza de DIA
en Madrid, cuyo personal se ha
reforzado con 47 trabajadores.

CAMARA DE COMERCIO.
Vuelve a acoger en su vestibulo
una exposicion dedicada a una
empresaconsolera. Despuésdela
exitosa muestra de Balay, ahoraes
CEFA la que muestra sus 70 afios
de vida como proveedora de pie-
zas para la automocién. Estard
abierta hasta el 30 de noviembre
de9aldydel7 a2l horas,

Cataclismo
sociolaboral

La sentencia que obli-
ga a igualar la indem-
nizacién de los contra-
tos temporales e inde-
finidos causa polémica

Ann perdura el enorme revuelo
que ha causado la publicacién de
la sentencia dictada por el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Euro-
pea, de fecha 14 de septiembre de
2016, que, en sintesis, declara que
la indemnizacién prevista en los
despidos objetivos de los contra-
tos indefinidos (20 dias por cada
afio de servicio) debe ser igual-
mente abonada por el empresa-
rio alafinalizacién de los contra-
tos de interinidad, a pesar de que
lanormativa espafiola vigente no
contempla este derecho.

Este fallo enjuicia un supuesto
de impugnaci6n a la finalizacion
del dltimo contrato de interini-
dad que una trabajadora espafio-
la le vinculaba con Defensa, ha-
biendo prestado sus servicios co-
mo secretaria en diversas subdi-
recciones de dicho Ministerio, al
amparo de diversos contratos de
interinidad, no percibiendo in-
demnizacion tras la extincién de
dicha relaci6n laboral.

Antes de llegar a esta sentencia,
el Juzgado de lo Social niimero
uno de Madrid desestimd la de-
manda de la trabajadora, confir-
mando que las finalizaciones de
los contratos de interinidad no go-
zan del derecho al percibo de in-
demnizacién alguna, dado que asi
lo regula ]a normativa espafiola.

Sin embargo, la trabajadora re-
curri6 dicha sentencia ante la sa-
la de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, quien
se pregunto si era ajustado al de-
recho comunitario la diferencia
de trato que el derecho espaiiol
realiza entre la indemnizacion
que el empresario debe abonar
en caso de extincién legal de los
contratos indefinidos por despi-
do objetivo (20 dias de salario
por afio trabajado) y 1a que se re-
gula para los contratos de dura-
cion determinada, fijada en12 di-
as de salario por ano trabajado.
Esta desigualdad se agudiza res-
pecto alos trabajadores con con-
trato de interinidad, a los que la
normativa nacional no reconoce
indemnizacién alguna cuando di-
cho contrato finaliza.

Ante estas circunstancias, el
Tribunal Superior de Justicia de
Madrid suspendi6 el procedi-
miento y le plante6 al Tribunal de
Justicia de la Unién Europea una
cuestion prejudicial (el pronun-
ciamiento respecto a la posible
colisién entre la aplicacién del
derecho nacional y el comunita-
1io) sobre las interrogantes sus-
citadas por el tribunal espafiol.

Asi las cosas, la afamada sen-
tencia dictada por el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, de
fecha 14 de septiembre de 2016,
considera discriminatorio la di-
ferencia de trato entre las indem-
nizaciones previstas paralos des-
pidos objetivos de los contratos
indefinidos (20 dias por afio de
servicio) y las indemnizaciones
previstas para las finalizaciones

BANTIERRA. Hizo entrega esta
pasada semana al Banco de Ali-
mentos de Huesca de mis de1.000
kg de comidarecogidagraciasala
participacion popular en la ‘Bici-
cleta Solidaria’ celebrada en Sabi-
idnigo, donde se recorrieron més
de mil kilémetros que se han re-
convertido en productos alimen-
ticios de primera necesidad.

La entrada del edificio de la Comision Europea, en Bruselas. r . /mzuters

de los contratos de duracién de-
terminada (12 dias por afio de ser-
vicio), evidenciando, més si cabe,
el trato desigual respecto alaine-
xistente indemnizacion prevista
parala finalizacién de los contra-
tos de interinidad.

Esta sentencia establece un
nuevo criterio armonizador de la
normativa espafiola con respec-
to a la normativa comunitaria,
homogeneizando la indemniza-
ci6n de la finalizacién de los con-
tratos de interinidad con la in-
demnizacion prevista en los des-

pidos objetivos de contratos in-
definidos (20 dias por afio de ser-
vicio).

A pesar de que en el asunto en-
juiciado se trataba de un contra-
to de interinidad, a lo largo de la
fundamentacién jurfdica de di-
cha sentencia se realizan conti-
nuas alusiones al trato desigual
de las condiciones indemnizato-
rias a la finalizaci6n de los con-
tratos de duracién determinada
que, segiin la normativa espaiio-
la, prevé una indemnizacién de
12 dias por afio de servicio; decla-

FERSA BEARINGS. En una jor-
nada de puertas abiertas en su se-
de en Plaza, la empresa compartié
conunos 20 empresarios aragone-
ses las buenas pricticas por las
que obtuvo el Sello de Oro Aragén
Empresa que concede el Gobier-
no de Aragon tras superar los 500
puntos en el modelo europeo
EFQM de eficiencia empresarial,

rando, tangencialmente, una
equiparacion de la indemniza-
cién correspondiente alos despi-
dos objetivos de los contratos in-
definidos (20 dias por afio de ser-
vicio) con la indemnizacién que
le deberfa corresponder ala fina-
lizacion tanto de los contratos de
interinidad como de los contra-
tos de duracidn determinada.

Reclamaciones

Esta conclusion suscitard innu-
merables reclamaciones de traba-
jadores que se encuentren aresul-
tas de la finalizacion de sus con-
tratos de interinidad o de dura-
cidn determinada, asi como el
planteamiento de este pronuncia-
miento enlos procedimientos que
enlaactualidad se encuentre pen-
dientes de resolucién judicial.

En definitiva, este fallo ha ge-
nerado un cataclismo sociolabo-
ral a los empresarios que estén
vinculados a través de estas mo-
dalidades contractuales, al en-
contrase con unas nuevas conse-
cuencias no acordadas ni regula-
das en el momento de suscribir
cada uno de estos contratos, asi
como aaquellos empresarios que
pudieran tener la intencién de
acudir a estas modalidades con-
tractuales, con la finalidad de
crear empleo, como férmula mis
acorde a las necesidades produc-
tivas de su compaiiia.

Dicho escenario se ve agravado
ademds por las limitaciones legis-
lativas en las que se encuentraun
Gobierno en funciones, el cual se
ve impedido para poder abordar
de forma eficiente las posibles vi~
as de solucion de tan delicada si-
tuacion, ya que lo aconsejable se-
ria llevar a cabo una nueva regu-
laci6n de este tipo de contratos,
acorde con la normativa comuni-
taria, con el objeto de apaciguar
esta convulsa situacion laboral.

E.J.ISLA V.

Asun Cano Escoriaza

Capacidades
diferentes

S

e ha publicado reciente-
mente el Atlas Laboral
de Personas con Disca-
pacidad en Espaiia 2016, que
presenta una amplia radiografia
sobre la realidad laboral actual
de las personas con capacidades
diferentes.

En comparacién con la pobla-
cion general, las personas con
alguna discapacidad registran
mayor tasa de desempleo, se en-
cuentran relegadas a trabajos de
una menor categoria, reciben
menos ingresos por el mismo
puesto de trabajo y rama de ac-
tividad y siguen optando mayo-

ritariamente al empleo de ca-
ricter protegido frente al ordi-
nario.

Se observa un bajo nivel de
cumplimiento por parte de las
empresas, tanto piblicas como
de cardcter privadas, de la cuota
de reserva que establece la le-
gislacién vigente (Ley General
de Discapacidad). Esta ley obli-
ga a las empresas privadas de
cincuenta o més trabajadores a
contar con un mimero de perso-
nas con discapacidad en sus
plantillas que alcance un mini-
mo del 2% del total de trabaja-
dores.

Por su parte, la Administra-
cion General del Estado debe
reservar un cupo no inferior al
7% de personas con estas carac-
teristicas (del cual el 2% debe
estar reservado a discapacidad
intelectual).

Entre las principales ventajas
que manifestaron las empresas
de trabajar con personas con
discapacidad se mencionaron el
compromiso de estas personas
con la compaiifa y su buena dis-
posicién para el aprendizaje y el
interés. La inclusi6én de perso-
nas con discapacidad en las
plantillas fue considerada por

précticamente todas las empre-
$as COIMO UN Proceso enriquece-
dor.

Las personas con discapaci-
dad que presentan una mayor
dificultad para encontrar traba-
jo y con un mayor riesgo de po-
breza y exclusion social son las
mujeres, jovenes, con un grado
de discapacidad alto, con disca-
pacidad mental y que tienen ba-
jo nivel de formacién y cualifi-
cacién.

Se deben, por tanto, crear y
fomentar programas especifi-
cos de apoyo destinados al em-
pleo de estas personas.



